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南京冠盛汽配有限公司“产教融合”企业年度报告

为深化产教融合，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，我院数控技术专业

主动对接南京市“4+4+1”主导产业体系和高淳区汽车零部件先进制造产业链，立足于职业

教育产教融合的办学特色，着力加强与行业龙头、产业链企业南京冠盛汽配有限公司深度合

作，深化办学机制体制改革，全面推广现代学徒制人才培养模式，构建面向市场需求的课程

体系，加强校企双方师资融合合，提升社会服务能力。经过多年的探索，校企双方在办学机

制体制改革、现代学徒制人才培养、课程体系建设、师资融合提升、社会服务等方面有了一

系列突破性进展，这些试点经验的积累为专业建设打下了良好的基础。现就双方取得的成果

做如下汇报：

一、公司概况

南京冠盛汽配有限公司成立于 2011 年，公司于 2020 年在上海主板上市，专业从事球笼

式等速万向节、传动轴总成、轮毂轴承单元等汽车关键零部件的研发、制造和销售，是国家

零部件出口基地企业。公司注册资本 1亿元人民币，总占地面积 30 万平方米，目前有员工

1500 多名。公司是“国家高新技术企业”、“国家汽车零部件出口基地”、“中国汽配行

业名优企业”、“浙江省高新技术企业”，公司“LD002-球笼式等速万向节”被国家科学技

术部批准为国家火炬计划项目。

公司三大主要产品：等速万向节、传动轴总成和轮毂单元已经对全球主流车型实现基本

覆盖。公司是国内少数能够满足客户“一站式”采购需求的汽车传动系统零部件生产厂商之

一。

公司产品销售区域遍布欧洲、北美洲、南美洲、亚洲、大洋洲和非洲六大洲，营销网络

覆盖了海外 120 多个国家和地区。公司还获得“国家汽车零部件出口基地企业”、“海关

AEO 高级认证企业”、“中国汽配行业名优企业”、“浙江名牌产品”、“浙江省著名商标”、

“浙江出口名牌”、“浙江省知名商号”、 “浙江省创新型示范企业”等荣誉称号。

公司本次发行 4000 万股，发行价格 15.57元，发行市盈率 22.98倍，发行后总股本 16000

万股。截至 2019 年末，公司总资产 149,066.72 万元，2019 年实现营业收入 194,548.96 万

元，净利润 11,940.08 万元。公司本次发行 A 股自 2020 年 8 月 17 日起在上交所上市交易。



二、校企资源共享

2.1破解双创育人难题，构建校企创新发展命运共同体

创客校园建设是我院得一大特色，近年来，学校专利申请授权量在全省高校中名列前茅。

为将优质创客教育资源服务社会，不断丰富创客教育内涵，深化创客教育实践，探索创客教

育与企业发展相融合，帮助解决企业人员在关键技术成果积累，把创意推向市场，将高校创

意与企业智慧相结合，推动高校专利成果转化，创造出消费者需要的产品或服务，更好地服

务高淳区域经济高质量发展，学院与南京冠盛汽配有限公司共建“校企知识产权实践中心”

示范平台，共同致力于关键技术研发、知识产权成果累积、科技成果转化、智慧应用方案落

地，构建政校企创新发展命运共同体。

图 1、校企共建知识产权中心

2.2 深化互促互融，打造高水平师资队伍

学院依托《基本能力训练计划》、《科研成果累积计划》、《教学成果展示计划》和《骨干

人才成长计划》，推进“教师成长工程”，借力冠盛企业优质资源，改善师资结构，提升队伍

素质，从根本上增强了学院教学力和核心竞争力。冠盛公司的主营业务与我校数控技术等专

业高度契合，数控技术专业与冠盛公司共同成立教师企业实践流动站专项管理机构，创新专

业人才培养体系、建设产教融合课程体系、打造产业学院实习实训基地，专业教师与企业导



师共同完成企业项目、全面提升专业实践及教科研能力，建设高水平教师队伍以及搭建社会

服务平台，并为共同申报高质量科学技术成果做准备。

图 2、共建教师企业实践流动站

2023年，南京机电-冠盛汽配教师企业实践流动站机械系9位教师到企业参加生产实践，

掌握岗位技能要求，参与企业的技术改造，了解企业技术发展，提升了自身的理论水平和实

践技能。实践教师发表汽车相关技术论文 4篇，申请企业技术改造发明专利 2 项，实践项目

产品获得学院三创大赛三等奖两项。



图 3、实践教师部分成果

三、企业参与教育教学改革

3.1 校企构建“产学深度融合、校企双元育人”人才培养模式

通过与冠盛公司的产教融合，共同研究制定和优化升级人才培养方案，及时将机械加工

先进技术纳入课程标准和教学内容，践行双元育人模式，与企业建设共建专业，共同招生、

共同制订人才培养方案、共同开展教学培训和考核评价，培养复合型、高技能的高端装备制

造企业所需的人才，发挥高淳的区域优势和行业优势，实现优质资源共建共享，形成“产训

研创”深度融合的办学生态。



图 4、“产学深度融合、校企双元育人”人才培养模式

3.2 校企共建“三层”专业课程体系

围绕高端装备制造产业发展需求，以专业群岗位所需的职业能力为依据，坚持“岗位对

接、能力递进”，结合学生成长发展需要，融入大思政教育与创新教育，结合“1+X”证书标

准，与冠盛公司着力打造“底层基础、中层模块、高层方向”专业课程，并成功申报“十四

五”江苏省高水平专业群-机械设计与制造专业群。

图 5、“三层”专业课程体系

3.3 校企深入创新就业竞赛交流，共创大赛成果

“创新创意创业大赛”是南京机电职业技术学院实施创新创业教育的重要平台，坚持以



赛促教、以赛促学、以赛促创，探索人才培养新途径，培养创创新创业生力军，搭建产教融

合新平台。冠盛公司积极参与学院“创新创意创业大赛”和“职业规划大赛”，为学院以赛

促教、以赛促学、以赛促创贡献企业力量。

图 6、“冠盛杯”职业规划大赛

图 7、“冠盛杯”创新创业创意大赛



四、助推企业发展

为提升企业工程师专业技能，受冠盛公司之托，为企业研发技术部门建立汽车零配件结

构设计软件 CATIA 课程，立足先进的产品数字化建模技术，紧密对接核心产业开发，助力

企业工程师研发能力提升。为协助企业提升员工技能水平，学院为冠盛公司积极开展职业技

能认定培训工作，在高淳区人社局指导和学院组织下，冠盛公司近四百名员工参加了数控车

高级工、磨工高级工职业技能的认定。

图 8、CATIA 课程教学

图 9、数控车高级工职业技能认定



图 10、磨工高级工职业技能认定

五、问题与展望

产教融合关键是要强化企业重要主体作用，而校企共建混合所有制产业学院，引入企业

资本投资办学可以充分调动企业参与产教融合的积极性和主动性，为保证混合所有制产业学

院高效运行，必须建立长效的合作机制。混合所有制产业学院的成立也为现代学徒制人才培

养、专业群课程体系构建、高水平双师队伍建设、社会服务能力提升具有积极的推动作用，

既可以利用企业的设备设施等资源提高学校的教学质量，推动现代学徒制人才培养的实施，

还可以利用企业的人力资源指导学校的教学改革，优化课程体系、教学体系，此外，也为学

校教师挂职锻炼，打造双师型队伍创造了条件。
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